Protokoll

Styrelseméte for den ideella féreningen Spelens hus, 27 April 2015, Nobelvdgen 145A,
Malmé.

Narvarande med réstratt: Alexandra Hjortswang, Jonatan von Seth, Jonas Hansson, Alexander
Cederholm (t.o.m. §8), Martin Lunden och Janni Andersen.

N&rvarande utan rostratt: Samir Arabi-Eter (fran §7)

§1 Motets 6ppnande
Jonatan férklarar métet 6ppnat 19:38.

§2 Godkdnnande av dagordning
Moétet godkande dagordning

§3 Val av métesordférande
Moétet valjer Jonatan till motesordférande

84 Val av motessekreterare
Moétet valjer Janni till métessekreterare

85 Val av justerare
Métet valjer Alexander till justerare

86 Spelens hus Utformning av anstéallningar
Jonatan foredrar de forslag som finns till jobbannonser (se bilaga A1-5)

Behov av en budget for anstallningarna diskuteras.

Alexandra yrkar:

att byta namn pa kommunikator till samordnare.

att byta namn pa rollen stadtekniker till stadansvarig och rollen fastighetsskotare till
fastighetsansvarig och att de tva rollerna bendmns som stad- och fastighetsansvarig om de
kombineras.

att vi gar igenom och gor en budget for anstallningarna och att Alexandra far ansvar for detta.

Martin yrkar:
att byta namn pa rollen ekonomiansvarig till ekonomiadministrator.

Jonatan yrkar:

att vi behdller benamningen arbetsledare pa rollen arbetsledare.

att Jonatan konsulterar med Jonas och Samir vecka 18 angdende feedback kring
jobbannonserna.

att vi lagger in en kommentar om att I6ner och procentsatser ar nagonting som kan andras vid
behov.



att Alexandra har kontakt med arbetsgivaralliansen om hjalp med anstallningsprocessen.

Motet antar ovanstaende yrkanden.

§7 Spelens hus kommande bokningsregler
Jonatan féredrar ett forslag kring ett nytt bokningssystem till Spelens Hus (bilaga B)

Ett problem blir om féreningen som ansvarar for stadningen blir klar innan en annan foérening
som har verksamhet i lokalen. Bada foreningarna maste se till att det ar stadat om den ansvariga
foreningen gar tidigare.

Motet bordlagger fragan om bokningsregler for Spelens hus tills efter att §8 behandlats.

Fortydliga vad man ar ansvarig for och vem som har ansvaret nar det sker aktiviteter pa Spelens
Hus. Det gar att lamna 6ver ansvaret, men det behdver formuleras hur det gar till.

Nagot attribut som tydliggér vem som har ansvaret nar aktiviteter sker pa Spelens Hus.

Jonatan yrkar:

att Jonatan undersdker mojligheten for att avsatta en fredagkvall och I6rdag med dvernattning
for att halla en workshop déar vi samordnar och gar igenom alla dokument och ger utrymme for
nya idéer.

att bjuda in Sveroks regionala foreningskonsulent till workshophelgen.

Martin yrkar:
att Martin och Jonas gar igenom bokningsreglerna tillsammans och inkommer med ett reviderat
forslag.

Motet antar ovanstaende yrkanden.

Janni yrkar:
att uppdra at tva personer att samordna, strukturera upp och revidera de dokument som finns
for att sedan inkomma med ett nytt forslag. (Janni jamkar sig med Martins yrkande.)

§8 Overtagande av Spelens hus
MEGA kommer att diskutera fragan om Spelens Hus éverlamning pa sitt ndsta mote.

En utbildning i féreningskunskap hos MIP kravs for att Spelens hus ska kunna registreras som
férening i Malmé kommun. Atminstone tvad medlemmar i Spelens Hus styrelse méaste ga

utbildningen.

Moétet diskuterar huruvida Spelens Hus ska registreras som forening eller organisation i Malmo
kommun.

Jonatan yrkar:



att Jonatan far ansvar att l4gga ut relevanta dokument i en mapp som heter Overtagningen av
Spelen Hus och att styrelsemedlemmarna far ansvar att lasa dessa.

att Samir far ansvar att samordna utbildningen i féreningskunskap hos MIP fér foreningarna i
Spelens Hus.

Motet antar ovanstaende yrkanden.

89 Nyckelkontrakt och ansvar
En person per nyckel.

Jonatan yrkar:
att Jonas och Martin dven kollar pa nyckelkontraktets innehall och nyckelbararens
ansvarsuppgifter. Jonatan delar med sig av dokumentet Nya rutiner for stadning av Spelens hus.

Motet antar ovanstaende yrkande.

§10 Ovriga drenden

§10.1 Kommunikation infér styrelsemoéten

Jonatan yrkar:

att olika personer far ansvar for att se till att de andra laser och kommenterar olika dokument.

Alexandra yrkar:
att ordférande delegerar ansvar fér nya dokument

Jonatan jamkar sig med Alexandras yrkande.
Métet antar Alexandras yrkande.

811 Nasta styrelseméte

Jonatan yrkar:

att nasta styrelsemote beslutas genom att Alexandra lagger ut férslag pa tider till omréstning pa
Facebook.

Motet antar ovanstaende yrkande.

§12 Motets avslutande
Jonatan forklarar motet avslutat 22:10.




Jonatan von Seth, motesordférande Janni Andersen, motessekreterare

Alexander Cederholm, justerare



Bilaga A

Arbetsbeskrivning
Spelens hus soker en Stadansvarig som bl.a. har foljande arbetsuppgifter:
e Kontrollera att féreningar stadar efter sig vid events och vanliga traffar
e Arrangera och skapa stor-staddagar dar féreningarna hjalps at att stdda Spelens hus
o Exempel: Putsa fonster, plantera och géda vaxter, stadning av lister, TV-
apparater m.m.
e Vattna vaxter och skéta om dem
e Hijalpa fastighetsskdtare vid behov
e Dammsugning

Till rollen ingar ocksa diverse administrationsarbete och rapportering till styrelse.

Vem ar du?

Vi sOker dig som ar driftig, samarbetsvillig, ansvarstagande och som garna har erfarenheter
av liknande tjanst i ditt tidigare arbetsliv. Meriterande for tjansten ar foreningskunskap samt
att du tidigare har arbetat med ungdomar. Stark merit ar du lagger stor vikt pa ordning och
reda.

Du ska gora kontroller om foreningarna stadar efter sig och ha ett skarpt 6ga och enkelt se
om stadningen skots eller misskotts.

Kontaktperson

| denna rekrytering samarbetar Hallbyggarna-Jonsereds med Experis, ett féretag inom
ManpowerGroup. Vi ber dig skicka in din ansékan da urval och intervjuer sker I6pande. Vill
du ha ytterligare information ar du valkommen att kontakta Experis rekryteringskonsult Par
Gardbro, 023-70 55 45.

Las mer om Hallbyggarna Jonsereds pa www.hallbyggarna.se. | denna rekrytering tillampar
vi I6pande urval och ber dig darfér ansbka omgaende med registrerat CV pa www.experis.se
(annonsid: ???777).

Varaktighet, arbetstid

15% Enligt dverenskommelse

Lon

Enligt verenskommelse

Ansokan
Sista ansokningsdag: 2015-?7?-?7?


http://www.hallbyggarna.se/
http://www.experis.se/

Bilaga A

Arbetsbeskrivning
Spelens hus soker en Samordnare som bl.a. har féljande arbetsuppgifter:

e Ta hand om och skapa kommunikation med och mellan féreningar och medlemmar

e Behandla fragor fran féreningar/medlemmar

e Samordna de olika foreningarnas aktiviteter genom att ansvara for bokningsystemet

e Har en tat dialog med Spelens hus egen styrelse och ge dem en skriftlig
sammanfattning 1 gang per manad over de aktiviteter som hallits den gangna
manaden.

e Soka bidrag

e Ansvarig for kontoret och uthyrning av platser

e Planerar och driver Spelens hus framat till en positiv utveckling

e Beharskar svenska och engelska val bade muntligt och skriftligt

Till rollen ingéar ocksa diverse myndighetskontakter och administrationsarbete.

Vem ar du?

Vi s6ker dig som har nagon form utbildning inom ledarskap eller har motsvarande
kunskaper, det viktigaste for Spelens hus ar att du vet hur man skapa en dialog med tva
olika féreningar.

Du kannetecknas av driv, struktur, malmedvetenhet och att du ar I6sningsorienterad samt
har en passion for att koppla resultat till nytta och effekter i verksamheten. Du ar
kommunikativ, har god samarbetsférmaga och vardesatter att arbeta i team. Vi sdker vidare
dig som har ett prestigeldst forhallningssatt och motiverar féreningar och medlemmar och
din omgivning.

Stor vikt kommer att ldggas vid dina personliga egenskaper.

Kontaktperson

| denna rekrytering ....

| denna rekrytering tillampar vi I6pande urval och ber dig darfér och ansdka omgaende med
registrerat CV pa_www.experis.se (annonsid: 976912).

Varaktighet, arbetstid

100% Enligt 6verenskommelse
Lon

Enligt verenskommelse
Ansokan

Sista ansokningsdag: 2015-05-28


http://www.experis.se/

Bilaga A

Arbetsbeskrivning
Spelens hus soker en fastighetsskotare som bl.a. har féljande arbetsuppgifter:
e Diverse reparationer och underhall i fastigheten sasom t.ex:
o Fel pa skrivaren, TV-skdrm, brandvarnare m.m.
Underhalla férsakringar och larmsystem
Halla I6pande kontakt med bostadsrattsforening
Ta emot felanmalningar fran medlemmar
Kontroll och smdrjning av Ias, dérrar m.m.
Byte av lysror och lampor
Méta upp leverantorer till foreningen
Utlamning av nycklar och diverse hjalp
Inkdp och hamtning av férbrukningsmaterial
Ansvarar for bl.a:
o Nycklar
o Verktyg
Ta undan och slanga diverse som olovligt placerats i kallarutrymmet
e Bygga ihop saker som kopts in

Till rollen ingar ocksa diverse administrationsarbete och rapportering till styrelse.

Vem ar du?

Vi soOker dig som ar driftig, samarbetsvillig, ansvarstagande och som garna har erfarenhet
som fastighetsskotare. Meriterande for tjansten ar féreningskunskap samt att du tidigare har
arbetat med ungdomar. B-kérkort ar ett krav.

Kontaktperson

| denna rekrytering samarbetar Hallbyggarna-Jonsereds med Experis, ett féretag inom
ManpowerGroup. Vi ber dig skicka in din ans6kan da urval och intervjuer sker I6pande. Vill
du ha ytterligare information ar du valkommen att kontakta Experis rekryteringskonsult Par
Gardbro, 023-70 55 45.

Las mer om Hallbyggarna Josereds pa www.hallbyggarna.se. | denna rekrytering tillampar vi
I6pande urval och ber dig darfér ansbka omgaende med registrerat CV pa www.experis.se
(annonsid: ???7?7?7?).

Varaktighet, arbetstid

30% Enligt éverenskommelse

Lon
Enligt 6verenskommelse

Ansokan
Sista ansokningsdag: 2015-?7?-?7?


http://www.hallbyggarna.se/
http://www.experis.se/

Bilaga A

Arbetsbeskrivning
Spelens hus soker en ekonomiansvarig som bl.a. har féljande arbetsuppgifter:

e Betala ut I6ner

e Hantera bokféring

e Skapa resultatrapport och balansrapport infor arsméte och bokslut

e Hantera fakturor, attesterade av styrelsen

e Hantera begaran om ersattning (BOE) mot kvitton efter godkdnnande av styrelsen

Till rollen ingar ocksa diverse myndighetskontakter och administrationsarbete.

Vem ar du?

Vi soOker dig som har ekonomiutbildning pa hégskoleniva eller har motsvarande kunskaper
och erfarenhet fran att ha arbetat sjalvstandigt med redovisnings- och bokslutsarbete, samt
upprattande av arsredovisning och deklaration. Du behdver forsta och vara insatt i hela
ekonomiprocessen och ha god féreningskunskap. Du har goda IT-kunskaper och ar van att
hantera framst ekonomiprogram och Excel. Meriterande for tjansten ar om du har arbetat
med eller i Sverok eller kommunen.

Kontaktperson

| denna rekrytering samarbetar Hallbyggarna-Jonsereds med Experis, ett féretag inom
ManpowerGroup. Vi ber dig skicka in din ansékan da urval och intervjuer sker I6pande. Vill
du ha ytterligare information ar du valkommen att kontakta Experis rekryteringskonsult Par
Gardbro, 023-70 55 45.

Las mer om Hallbyggarna Jonsereds pa_www.hallbyggarna.se. | denna rekrytering tillampar
vi [6pande urval och ber dig darfér och ans6ka omgaende med registrerat CV pa_
www.experis.se (annonsid: 976912).

Varaktighet, arbetstid

10% Enligt dverenskommelse

Lon

Enligt dverenskommelse

Ansokan
Sista ansokningsdag: 2015-05-28


http://www.experis.se/
http://www.hallbyggarna.se/

Bilaga A

Arbetsbeskrivning
Spelens hus soker en Arbetsledare som bl.a. har foljande arbetsuppgifter:
e Ansvara for att tilldelade uppdrag planeras, utférs och foljs upp enligt kontrakterade
villkor
Tillse att arbetstidsavtalet foljs
Rapportera alla avvikelser till styrelsen
Ta emot sjukanmalningar
Ansvara for att halla avstamningar/méten med de anstallda
Samla in dokumentation och ansvara for korrekt rapportering
Gora ansokningar om att ta emot praktikanter och vara ansvarig for dem
Folja upp och styra arbetet mot uppsatta mal
Ansvarig for personalsékerheten
Beharskar svenska muntligt och skriftligt

Till rollen ingar ocksa diverse myndighetskontakter och administrationsarbete.

Vem ar du?

Vi sOker dig som har kunskaper inom teamwork och ledarskap. Som person ar du
serviceinriktad och ansvarsfull samt har latt for att uttrycka dig val i tal och skrift. Du har en
hdg social kompetens, en positiv instalining nar det blir mycket att géra och trivs nar arbetet
kraver noggrannhet och effektivitet. Arbetet forutsatter att du trivs lika bra med sjalvstandiga
arbetsuppgifter som att hjalpas at att tillsammans I6sa en eller flera uppgifter. Stor vikt
kommer att laggas vid dina personliga egenskaper.

Kontaktperson

| denna rekrytering samarbetar Hallbyggarna-Jonsereds med Experis, ett féretag inom
ManpowerGroup. Vi ber dig skicka in din ansékan da urval och intervjuer sker I6pande. Vill
du ha ytterligare information ar du valkommen att kontakta Experis rekryteringskonsult Par
Gardbro, 023-70 55 45.

Las mer om Hallbyggarna Jonsereds pa_www.hallbyggarna.se. | denna rekrytering tillampar
vi I6pande urval och ber dig darfér och ans6ka omgaende med registrerat CV pa_
www.experis.se (annonsid: 976912).

Varaktighet, arbetstid
10% Enligt dverenskommelse

Lon
Enligt bverenskommelse

Ansokan
Sista ansokningsdag: 2015-05-28


http://www.experis.se/
http://www.hallbyggarna.se/

Jonatan yrkar: Att vi fran den 1 Augusti borjar anvdanda féljande bokningsystem. Detta
medfor att: Alla nyckelkontrakt skrivs om pa nytt, larmet far en ny kod, alla
aterkommande speltraffar och att planerade events blir avbokade och far bokas om pa
nytt. Detta ar for att ge lika mojligheter till alla foreningar. Detta ar nagot som ska ske
varje ar for att ge nya foreningar lika bra mojligheter som de adldre foreningarna har.

Intro

Spelens hus bestar av en samling olika foreningar. Detta innebar att féreningar maste
samarbeta om den delade ytan. For att fa tillgang till Spelens hus finns tva typer av
bokningar: Speltraffar, som ar en aterkommande aktivitet, t.ex. varje onsdag, och events,
som ar speltraffar som ar unika foér aret eller en enskild handelse. Alla inbokade speltraffar
och evenemang ska bokas in i en digital kalender, som ar tillganglig for allmanheten, samt
att veckans aktiviteter ska vara utskriven och uppsatt pa ingangtavlan senast 13:00 varje
mandag.

Speltraffar

Bokning sker via samordnaren. Varje forening har ratt till en forstahandsbokning av
regelbunden speltraff p4 Spelens hus. Detta innebar att foreningen far géra en andra
bokning av regelbundna traffar forst efter att de andra féreningarna har fatt boka sina dagar
och tider. Pa detta satt blir det rattvist for alla. Om flera féreningar vill ha aktiviteter under
samma dag/ar och tider sa sker prioritering enligt féljande:

1. Om bada foreningarna kan ha aktiviteter p4 samma dag/ar och tider, bokas bada in
tilsammans.

2. Om féreningarnas verksamhet gar emot varandra och ej kan bokas in tilsammans
prioriteras den férening som har en unik verksamhet, dvs om féreningen ar ensam
om sin verksamhetsgren gar den fore féreningar vars verksamhetsgren finns
representerad i andra foreningar.

3. Den férening, som har flest ungdomar registrerade i Spelens hus register

Efter att man har fatt sin tid bokad ar den aterkommande traffen giltig kalenderaret ut. Nasta
ar far féreningarna géra nya bokningsférfragningar.

Under den bokade speltraffen har foreningar inte ratt att avhysa andra besdkare eller
foreningar som vill komma och dela lokalen, dock ar det féreningen som har bokningen som
har féljande rattigheter och skyldigheter:

1. Om och vilken musik som ska spelas och pa vilken ljudniva

2. Om projektorn far anvandas

3. Att nyttja hela lokalen med undantag for drop-in-borden

4. Har ratt att saga till besdkare/verksamheter att halla en 1&g ljudniva om det stor deras
verksamhet. Skulle upprepade problem uppstéa far man ta detta med samordnaren.
Anser samordnaren att dessa féreningar inte kan samverka far den férening som
hade bokningen avhysa den andra féreningen, men inte innan dess.
Att stada enligt de stadregler som finns.
6. Om nagon agerar mot de ordningsregler som finns kan den som ar ansvarig avvisa

personen fran platsen for att sedan lamna arendet vidare till Spelens hus styrelse.

o



Samordnaren kan utan styrelsebeslut avboka en forenings verksamhet om samordnaren
anser att foreningen har bokade traffar utan att utfora nagon form av verksamhet med
medlemmarna pa Spelens hus.

Events

Bokning sker via samordnaren. Events ska vara bokade minst 1 manad i férvag och ett
event kan ej stryka andras féreningars bokningar utan féreningens godkannande. Dock kan
Spelens hus styrelse i samrad med samordnaren avboka en férenings reguljara traffar i
forman for en unik speltraff.

Regler
For att en forening ska fa ha speltraffar pa Spelens hus maste en representant fran
foreningen skrivit under foljande:

o Nyckelkontrakt

e Stadregler for Spelens hus

e Bokningsregler for Spelens hus
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