Protokoll

Konstituerande styrelseméte for den ideella foreningen Spelens hus,
26 mars 2015, Kommendérsgatan 9a, Malmo

Narvarande: Alexandra Hjortswang, Jonatan von Seth, Jonas Hansson och Martin Lundén

§1 Moétets 6ppnande
Alexandra Hjortswang 6ppnade mdétet

§2 Godkdnnande av dagordning
Métet godkande dagordningen

§3 Val av motesordférande
Motet valde Jonatan von Seth till métesordférande

84 Val av motessekreterare
Métet valde Alexandra Hjortswang till motessekreterare

§5 Val av justerare
Métet valde Jonas Hansson till justerare

§6 Val av styrelseposter
Ordférande

Nominerade:

Alexandra Hjortswang (1 rost)
Jonatan von Seth (3 rdster)

Motet valde Jonatan von Seth

Vice ordférande

Nominerade:

Martin Lundén (0 roster)

Jonatan von Seth (1 rdst)
Alexandra Hjortswang (2 réster)
Métet valde Alexandra Hjortswang

Métet valde att bordlagga beslutet om évriga poster till nasta styrelseméte.

§7 Val av firmatecknare
Nominerade: Jonatan von Seth, Alexandra Hjortswang

Motet valde Alexandra Hjortswang, 841115-3987, och Jonatan von Seth, 870715-4178, som
firmatecknare var for sig.



§8 Hyresbetalning av Wasabi

Yrkande:

Att materialet enligt bilaga A kdps in av Wasabi till en kostnad av max 24 000 kr och faller i
foreningen Spelens hus dgo vid dvertagandet av projektet. Materialet ersatter hyresinbetalningar
till Spelens hus med det spenderade vardet. Resterande hyresbelopp betalas enligt tidigare
overenskommelse.

Métet godkande yrkandet.

§9 Arbetsbeskrivning for de anstallda

Ett forsta utkast for arbetsbeskrivning (bilaga B) fér de anstallda har skrivits. Detta kommer
fortsatta bearbetas tills dess att tjdnsterna ska utlysas.

§10 Ovriga drenden

§10.1 Kommunikationskanaler for styrelsen

Yrkande: Att skapa en facebookgrupp och en facebookchat for styrelsen och en google drive for
styrelsens dokument. Att uppdatera den redan skapade sms-gruppen med nya
styrelsemedlemmars mobilnummer.

Yrkandet bifalls.

Yrkande: Att ta bort google+ gruppen och se till att dokumenten l3ggs i styrelsens googledrive.

Yrkandet bifalls. Alexandra Hjortswang fixar.

§11 Naésta styrelsemote
Alexandra lagger upp forslag till datum i vecka 16 i facebookgruppen.

§12 Motets avslutande
Jonatan forklarade motet avslutat.

= S Mt

Jonatan von Seth, motesordférande Alexandra Hjortswang, motessekreterare

/.

Jonas Hansson, justerare
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Ekonomiansvarig (10)
e Betala ut I6ner
Skéta bokféringen
Skapa resultatrapport och balansrapport fér arsmoten
Hantera fakturor
Hantera BOE (begaran mot ersattning) mot kvitton

Stadtekniker (25)

e Kontrollera att féreningar stadar efter sig vid events och vanliga traffar,

e Arrangera och skapa stor-stddagar dar féreningarna hjalps at att stdda spelens hus,
sa som att putsa fénster, plantera nya vaxter i krukor, géda véxterna, stadning av
tralisten, tv-apparater, Forsvarsmakten-standard.

Vattna vaxter och skéta om dem
Hjalper fastighetskotaren vid behov nar det behovs goras nagot med en extra hand
(exempel: Bara en mébel) om inga medlemmar finns tillgangla att hjalpa till

Projektkommunikator/Projektledare (75)

Skapa dialog mellan féreningar och hjalpa besckare att hitta hem till en férening

Behandla fragor fran féreningar/medlemmar

Ta hand om férslagslddan och medlemskort registrering

Samordna de olika féreningarnas aktiviteter genom att ansvara for bokningsystemet

Ansvara for var kontaktmail samt kontortelefon.

Marknadsféra events pa Spelens hus till exempel genom sociala medier och

information pa plats, samt vara eventansvarig vid de tillféllen det anses gynna

foreningarna och Spelens hus.

e Hijalpa nya féreningar att hitta till Spelens hus och fa dem att lagga sina aktiviteter pa
Spelens hus, samt underlatta eventuella registrering for dem hos Sverok for de
foreningar som inte redan ar registrerade.

Hjalpa foreningar att rapportera in deltagardagar till Sverok for att kunna soka bidrag.
Fortsatta att ta kontakt med olika féretag som eventuellt vill ga in och sponsra Spelens
Hus pa ett eller annat satt.

e Se till att de verksamma féreningarna pa Spelens Hus blir registrerade hos kommunen
och dérigenom bidragsberattigade fran dem. hjélper allmént féreningar med
administration.

e Ha en tat dialog med Spelens Hus egen styrelse och ge dem skriftlig sammanfattning
1 gang per manad 6ver de aktiviteter
Soka bidrag
Sakerstalla att Sverok relaterade bidrag soks for de olika aktiviteterna och redovisa
detta till styrelsen.

Distribuera diverse utskick fran styrelse till medlemmar
Ansvarig for kontoret och uthyrning av platserna



Fastighetsskotare: (25)
e Diverse reparationer och underhall i fastigheten sa som:
Fel pa skrivaren, tv-skarm, brandvarnare, etc
Underhalla forsakringar och larmsystem
halla kontakten med bostadsrattsféreningen vi hyr lokalen utav och halla I6pande
kontakt med dess styrelse.
e Halla lokal och utrustning i gott skick och vara ytterst ansvarig for att det &r ordning
och reda pa lokal och utrustning
Ta emot felanmalningar fran medlemmarna
Kontroll och smérjning av las
Byte av lysror och lampor
Mota upp leverantorer ill foreningen (utldmning av nycklar + diverse hjélp)
Inkép och hédmtning av forbrukningsmaterial
Hanterar nycklar
Ansvarar for verktyg
Ta undan och slanga diverse grejer som olovligt stalits i kéllaren
Bygga ihop saker som har kopts in eller som behovs skapas

Arbetsledare (15)
e (ora kontroller pa personalen om de foljer sin arbetsbeskrivning

Kontrollera att de jobbar enligt de tider som ar utsatta

Ta emot sjukanmalningar

Ansvarar for att halla avstamningar/méten med de anstallda

Gora ansokningar om att ta emot praktikanter och vara ansvarig for dem
e Ansvarig for personal sakerheten

*Ansvara for att tilldelade uppdrag planeras, utfors och f6ljs upp enligt kontrakterade villkor.

*Tilldela och tydliggora uppdrag till lagbas, arbetslag och medarbetare

*F6lja upp och styra arbetet mot uppsatta mal.

*Tillse att arbetstidsavtalet foljs

*Rapportera alla avvikelser till styrelsen

*Samla in dokumentation och ansvara for korrekt rapportering

*Genomfdra arliga utvecklingssamtal med medarbetare



